ANKIETA DLA PRACODAWCOW

Szanowni Parnistwo,

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie nieustannie dgzy do doskonalenia jakosci ksztatcenia
oraz lepszego dostosowania programoéw studiéw do potrzeb rynku pracy. W zwigzku z tym
zwracamy sie z uprzejma prosbg o wypetnienie niniejszej ankiety, ktdrej celem jest poznanie
opinii Pracodawcdw na temat przygotowania naszych Absolwentéw do podjecia pracy
zawodowej.

Zebrane informacje pozwolg na jeszcze lepsze dopasowanie tresci i form ksztatcenia
do realnych oczekiwan i wyzwan, z jakimi spotykajg sie Pracodawcy w réznych branzach.
Ankieta ma charakter anonimowy, a jej wyniki zostang wykorzystane wytgcznie w celach
analitycznych i doskonalgcych proces ksztatcenia.

Badanie przeprowadza Biuro ds. Relacji z Absolwentami — absolwent@uek.krakow.pl
Dziekujemy za poswiecony czas i cenne uwagi!

Biuro ds. Relacji z Absolwentami

Metryczka:

1. Branza, w ktérej dziata firma.......cccooe oo

2. Okres funkcjonowania firmy
LI Mniej niz 5 lat

01 5-10 lat

[111-19 lat

1 20 lat lub wiecej

3. Liczba zatrudnianych pracownikéw
L1 Do 10 oséb

] 11-50 osdb



[0 51-250 osdb

L] Powyzej 250 oséb

4. Liczba absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zatrudniona w ciggu

ostatnich 5 lat
] Do 5 o0s6b
] 5-10 os6b

1 Powyzej 10 oséb

CZESC A — PYTANIA OGOLNE

1. Jakie zZrédta wykorzystuje Panstwa organizacja/instytucja do rekrutacji
Absolwentéw? (mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

* Targi pracy

*  Wspotpraca z uczelniami

* Ogtoszenia na portalach internetowych

*  Programy stazowe i praktyki

* Rekomendacje pracownikéw

* Inne (prosze wymienic jakie)......cccoceerireveeeresierireeesereenas

2. Jakie znaczenie podczas rekrutacji pracownikow w Panstwa organizacji/instytucji
maja ponizsze kryteria?

Skala ocen: 1- nieistotny, 2— mato wazny, 3— nie mam zdania, 4- wazny,
5—bardzo wazny

* Poziom wyksztatcenia kandydata (licencjackie, magisterskie)

» Kierunek studiéw ukonczonych przez kandydata (zgodnos¢ z zakresem obowigzkow)

» Doswiadczenie miedzynarodowe kandydata (np. Erasmus, podwéjny dyplom)

* Udziat kandydata w stazach i praktykach

* Rekomendacje i referencje przedstawione przez kandydata

* Certyfikaty i kursy ukonczone przez kandydata
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3. Czy byt(a)by Pan/i zainteresowany/a wspétpraca z Uniwersytetem Ekonomicznym
w Krakowie w zakresie doskonalenia ksztatcenia?

* Tak (prosze o uzupetnienie formularza)

* Nie

Wtasne komentarze, uwagi i spostrzezenia, uzasadnienie sformutowanej oceny

CZESC Il - OCENA ABSOLWENTOW

Skala ocen: 1 —zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 — raczej sie nie zgadzam, 3 — nie mam zdania,
4 - raczej sie zgadzam, 5 — zdecydowanie sie zgadzam

Stwierdzenie Ocena (1-5)

* Absolwenci UEK sg dobrze przygotowani merytorycznie do wykonywania pracy
zawodowej.

* Absolwenci UEK posiadajg praktyczne umiejetnosci niezbedne w Srodowisku pracy.

» Absolwenci UEK potrafig skutecznie wspdtpracowacé w zespole.

* Absolwenci UEK wykazujg sie samodzielno$cig i odpowiedzialnoscia w realizacji
powierzonych zadan.

» Absolwenci UEK sg aktywni, wykazujg inicjatywe i gotowos¢ do dalszego uczenia sie.

* Absolwenci UEK potrafig efektywnie komunikowac sie w srodowisku zawodowym.

* Absolwenci UEK sprawnie postugujg sie narzedziami cyfrowymi i technologiami
informatycznymi.

* Absolwenci UEK dysponujg odpowiednimi kompetencjami jezykowymi.
Witasne komentarze, uwagi i spostrzezenia, uzasadnienie sformutowanej oceny

Pytania opisowe

1. Jakich umiejetnosci najczesciej brakuje Absolwentom ubiegajagcym sie o prace
w Panstwa organizacji/instytucji? (mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi)
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Witasne komentarze, uwagi i spostrzezenia, uzasadnienie sformutowanej oceny

2. Czy Absolwenci UEK wymagaja dodatkowych szkolen lub wsparcia mentoringowego
po rozpoczeciu pracy w Paristwa organizacji/instytucji?

* Tak (prosze wpisac jakich) ......ccccecevevvevennnee.

* Nie

Witasne komentarze, uwagi i spostrzezenia, uzasadnienie sformutowanej oceny

3. Czy Panistwa organizacja/instytucja planuje w przysztosci zatrudniaé wiecej
Absolwentéw UEK?

* Zdecydowanie tak

* Raczej tak

* Raczej nie

* Zdecydowanie nie

Wiasne komentarze, uwagi i spostrzezenia, uzasadnienie sformutowanej oceny

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

Paristwa odpowiedzi sq dla nas niezwykle cenne. Pomogq w lepszym zrozumieniu potrzeb
Pracodawcow w zakresie zatrudniania Absolwentow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.
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