
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW 
 
 
 
 

Szanowni Państwo, 
 
 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie nieustannie dąży do doskonalenia jakości kształcenia 
oraz lepszego dostosowania programów studiów do potrzeb rynku pracy. W związku z tym 
zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety, której celem jest poznanie 
opinii Pracodawców na temat przygotowania naszych Absolwentów do podjęcia pracy 
zawodowej.  
Zebrane informacje pozwolą na jeszcze lepsze dopasowanie treści i form kształcenia  
do realnych oczekiwań i wyzwań, z jakimi spotykają się Pracodawcy w różnych branżach. 
Ankieta ma charakter anonimowy, a jej wyniki zostaną wykorzystane wyłącznie w celach 
analitycznych i doskonalących proces kształcenia. 
 
Badanie przeprowadza Biuro ds. Relacji z Absolwentami – absolwent@uek.krakow.pl 
Dziękujemy za poświęcony czas i cenne uwagi! 
 
Biuro ds. Relacji z Absolwentami 
 
 
 
 
Metryczka: 
 

1. Branża, w której działa firma………………………………………… 

 

2. Okres funkcjonowania firmy   

☐ Mniej niż 5 lat 

☐ 5–10 lat 

☐ 11–19 lat 

☐ 20 lat lub więcej 

  

3. Liczba zatrudnianych pracowników 

☐ Do 10 osób 

☐ 11–50 osób 
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☐ 51–250 osób 

☐ Powyżej 250 osób  

 

4. Liczba absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zatrudniona w ciągu 

ostatnich 5 lat 

☐ Do 5 osób   

☐ 5-10 osób   

☐ Powyżej 10 osób 

 
 

CZĘŚĆ A – PYTANIA OGÓLNE           

1. Jakie źródła wykorzystuje Państwa organizacja/instytucja do rekrutacji 
Absolwentów? (możliwość wielu odpowiedzi)  
 

• Targi pracy  

• Współpraca z uczelniami  

• Ogłoszenia na portalach internetowych  

• Programy stażowe i praktyki  

• Rekomendacje pracowników  

• Inne (proszę wymienić jakie)……………………………………… 

 
 

2. Jakie znaczenie podczas rekrutacji pracowników w Państwa organizacji/instytucji 
mają poniższe kryteria?  
 

Skala ocen: 1– nieistotny, 2– mało ważny, 3– nie mam zdania, 4- ważny,  
      5 – bardzo ważny 

 
• Poziom wykształcenia kandydata (licencjackie, magisterskie)  

• Kierunek studiów ukończonych przez kandydata (zgodność z zakresem obowiązków) 

• Doświadczenie międzynarodowe kandydata (np. Erasmus, podwójny dyplom)  

• Udział kandydata w stażach i praktykach 

• Rekomendacje i referencje przedstawione przez kandydata 

• Certyfikaty i kursy ukończone przez kandydata    
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3. Czy był(a)by Pan/i zainteresowany/a współpracą z Uniwersytetem Ekonomicznym 
w Krakowie w zakresie doskonalenia kształcenia? 
 

• Tak (proszę o uzupełnienie formularza) 

• Nie  

Własne komentarze, uwagi i spostrzeżenia, uzasadnienie sformułowanej oceny    
……..………………………………………………………………………………..….…………………………….          

 
 
 
 
CZĘŚĆ II – OCENA ABSOLWENTÓW 
 
Skala ocen: 1 – zdecydowanie się nie zgadzam, 2 – raczej się nie zgadzam, 3 – nie mam zdania, 
4 - raczej się zgadzam, 5 – zdecydowanie się zgadzam 
 
Stwierdzenie          Ocena (1-5) 
 
 

• Absolwenci UEK są dobrze przygotowani merytorycznie do wykonywania pracy 

zawodowej. 

• Absolwenci UEK posiadają praktyczne umiejętności niezbędne w środowisku pracy. 

• Absolwenci UEK potrafią skutecznie współpracować w zespole. 

• Absolwenci UEK wykazują się samodzielnością i odpowiedzialnością w realizacji 

powierzonych zadań. 

• Absolwenci UEK są aktywni, wykazują inicjatywę i gotowość do dalszego uczenia się. 

• Absolwenci UEK potrafią efektywnie komunikować się w środowisku zawodowym. 

• Absolwenci UEK sprawnie posługują się narzędziami cyfrowymi i technologiami 

informatycznymi. 

• Absolwenci UEK dysponują odpowiednimi kompetencjami językowymi. 

Własne komentarze, uwagi i spostrzeżenia, uzasadnienie sformułowanej oceny    

……..………………………………………………………………………………..….…………………………….   

 

Pytania opisowe            

 
1. Jakich umiejętności najczęściej brakuje Absolwentom ubiegającym się o pracę   
w Państwa organizacji/instytucji? (możliwość swobodnej wypowiedzi)  
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Własne komentarze, uwagi i spostrzeżenia, uzasadnienie sformułowanej oceny    
……..………………………………………………………………………………..….…………………………….               

 
2. Czy Absolwenci UEK wymagają dodatkowych szkoleń lub wsparcia mentoringowego 

po rozpoczęciu pracy w Państwa organizacji/instytucji?  
 

• Tak (proszę wpisać jakich) ………………………… 

• Nie 

  Własne komentarze, uwagi i spostrzeżenia, uzasadnienie sformułowanej oceny    
……..………………………………………………………………………………..….…………………………….    

           

3. Czy Państwa organizacja/instytucja planuje w przyszłości zatrudniać więcej 
Absolwentów UEK?  
 

• Zdecydowanie tak 

• Raczej tak 

• Raczej nie 

• Zdecydowanie nie  

Własne komentarze, uwagi i spostrzeżenia, uzasadnienie sformułowanej oceny    
……..………………………………………………………………………………..….…………………………….    
           

     

  
DZIĘKUJEMY ZA UDZIAŁ W BADANIU! 

Państwa odpowiedzi są dla nas niezwykle cenne. Pomogą w lepszym zrozumieniu potrzeb 
Pracodawców w zakresie zatrudniania Absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie.  
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